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Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o., najvedi upravitelj zgrada
u Zagrebu i Hrvatskoj, predstavlja kljuinu kariku u odrZavanju stambenih objekata.
Osim trZilne djelatnosti, GSKG obavlja i komunalnu djelatnost odrZavanja gratlevina,
urerlaja i predmeta javne namjene 3to ukljuiuje odrZavanie javnih prolaza, pothodnika,
fontana i sl.

Zaposlite se u Gradskom stambenom komunalnom gospodarstvu i postanite vaZan dlan
naSe zaiednice odri,avanja stambenih objekata u na5em gradu! PridruZite nam se da
zajedno gradimo pozitivnu energiju gradskog Zivota. Podnesite svoju ponudu i budite
dio tima koji dini razlikul"

Zapo5liavamo u dru5tvu GSKG!

jedan (1) izwsitel, (m/Z) koji ie obavliati poslove radnog m.iesta: Direktor sluibe u SluZbi
financiia zgrada

Opis poslova:

o sukladno uputama direktora Druitva kontrolira radunovodstvene i financijske
poslove DruStva;

. ocjenjuje financijsku situaciju Druitva, priprema proraiun;
o nadgleda i kontrolira provedbu zakona ipropisa;
o nadzire i informira Direktora druSwa ekonomskom i financijskom poloZaju i

planovima likvidnosti druiwa;
o kontrolira troikove iosigurava djeloworno koriStenie sredstava;
c zala\e se za oswarivanje ciljeva i plana rada sluZbe kroz upravljanje pro-

cesima rada, planiranje i osiguranje potrebnih sredstava, planiranje i an-
gaLiranje radnika odgovaraju6ih sposobnosti u sluibi;

o neprekidno nastoji otkrivati i iskoristavati priliku za rast efikasnosti i efi-
kasnosti procesa rada u sluibi kroz ocjenu njihovih udinaka temeljem
izvjeitaja voditelja/koordinatora organizacijskih jedinica sluZbi, uvoClenje
poboljianja organizacije rada, rast opremljenosti sredswima rada i razvol
sposobnosti i vjeltina radnika, te vlastiti unapreclivanje;

. organizira i vodi sastanke kolegija sluZbe o pitanjima kvalitete, odnosima sa
strankama i konkurencijom, unapredenju sredstava rada, potrebama do-
datnog osposobljavanja, odrecluje kompetenciie rukovodnih radnika i delegira
radne zadatke na iste;

o pravodobno izvje5iuie direktora Dru5tva o izvrSenju poslova i zadataka,
prilikama i ogranidenjima za rad i ostvarivanje ciljeva sluZbe;

o uspostavlja i koordinira operativne postupke;
o planira dnevne poslove i njima upravlja;
. obavlja koordinaciju izmedu odjela u sluZbi;
o predlaZe mjere i rje5enja za unapredenje poslovanja Druiwa;
o nadgleda odabir, osposobljavanje i rad radnika;



obavlja idruge srodne poslove prema zahtievima procesa rada i po nalogu
direktora Druiwa.

Miesto rada: Zagreb

Traianie potrebei rad na neodrealeno vri.ieme uz probni rad od 6 mjeseci
Strutna sprema i zvanie: VSS ili od 300 ECTS - ekonomskog smiera

Potrebno radno iskustvo: 5 godina radnog iskuswa na rukovodedim poziciiama u podruiju
financija

Prednost: iskuswo na poslovima reviziie

Dokazi uz ponude:

o zamolba i iivotopis na hrvatskom .ieziku s opisom dosadainieg rada
o dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javno9 natietaja

(presliku diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne struEne kvalifikacije koju
je izdalo nadleZno ti.ielo)

. dokaz o radnom iskustvu felektronidki zapis/powrda o radnom staZu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje]

. powrde/preporuke/izjave/tlanke ili druge dokumente koji potvrtluju iinjenice iz
Zivotopisa

o uvjerenje pribavlieno od nadleZnog suda ili putem sustava e-Graalani da se protiv
kandidata/kandidatkinie ne vodi kazneni postupak, koje ne smiie biti stariie od 15 dana
od dana podnoSenia priiave

Natin i rokovi za podnoSenle ponuda:

Rok za dostavu ponuda je do 22.4.2026. g., a ponude se podnose putem e-mail adrese:

eskq.liudskiootenciiali@eske.hr s naznakom ,,Priiava na iavni natjetal - za radno miesto "Direlftor
sluibe u Sluibi financiia zgrada"

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

natieaaiu. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude neie se razmatrati.

Pozivaju se osobe kole prema posebnim propisima ostvaruiu pravo prednosti pri

zapoSljavanju, da se u priiavi na natjeiai pozovu na to pravo, pri iemu moraju priloziti

propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog

rata i Elanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br. 727/77,98/19. i 84/27), Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84/27) te Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciii i zapo5ljavaniu osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.

7s7 / 73, 7s2 / 74, 3e / 78. i 3z / 20).

vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno

Zakonu o hrvatskim branitellima iz Domovinskog rata i rlanovima niihovih obitelji na

stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: h ttos : / / lnkd.in/ dsW M'i o



ViSe o dokazima potrebnima za oswarivanie prava prednosti pri zapoSl.iavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelia: https:/lnkd.in/dlWqVe24.

U Zagrebu, 75.4.2026. godine

Dire or DruStva

Slaven Slado ev, dipl ing.stroj.
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GSKG d.o.o. zadrZava pravo poniStenja natieda.ia te ne prihvatiti ni.iednu dostavlienu ponudu.
Natjetaina dokumentaciia se ne vraia.
Vi5e o poslovanju GSKG d.o.o. nalazi se na sluibenim internet stranicama www.gskg.hr.
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