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Zapo5liavamo u druStvu GSKG!

f edan (1) izwiit eli (m/i:) koji de obavliati poslove radnog miesta: Koordinator odiela u Odielu
financiia i rafunovodstva

Opis poslova:

Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o., najve6i upravitelj zgrada
u Zagrebu i Hrvatskoj, predstavlja kljudnu kariku u odrZavanju stambenih objekata.
Osim trZi5ne djelatnosti, GSKG obavlja i komunalnu djelatnost odrZavanja graclevina,
ureclaja i predmeta javne namjene Sto ukljuduje odrZavanje javnih prolaza, pothodnika,
fontana i sl.

Zaposlite se u Gradskom stambenom komunalnom gospodarswu i postanite vaZan dlan
naie zajednice odrZavanja stambenih objekata u na5em gradu! PridruZite nam se da
zajedno gradimo pozitivnu energiju gradskog Zivota. Podnesite svoju ponudu i budite
dio tima koji dini razliku!"

planira, organizira, rukovodi i kontrolira financijske i analitidke poslove Dru5tva;
izvjeS6uie o svim materiialno-fi nancijskim promjenama i transakci.iama;
ocjenjuje financijsku situacilu Drustva, likvidnost i solventnost;
organizira plasiranje novianih sredstava i pribavlianje kredita;
organizira i sudjeluie u izradi plana i analize poslovanja DruStva, te izradi rebalansa planova
i programa po potrebi;
organizira i priprema izradu statistiikih izvjeS6a za drZavne organe iorgane upravliania;
zalaZe se za ostvarivanje planskih ciljeva odjela kroz upravljanje procesima rada, planiranje i
osiguranie potrebnih sredstava, planiranie i angaiiranje radnika odgovaraiuiih sposobnosti;
zalaie se za neprekidno nastojanie na otkrivanju i iskoriStavanju prilika za rast efikasnosti i
efektivnosti procesa rada u odjelu kroz mjerenje njihovih udinaka, pobolj5anja organizaciie
rada, rast opremlienosti sredstvima rada i razvoi sposobnosti i vjestina radnika od.jela, te
vlastito unaprealivanje;
organizira sastanke s radnicima o pitanju kvalitete, odnosima sa strankama, odreiluje kom-
petenciie radnika i delegira radne zadatke radnicima odjela;
organizira, koordinira i odgovara za potvrclivanie toinosti dokumenata i izvje5da koia se od-
nose na sva pla6ania, ostale transakciie kao i promiene na materiialnoj imovini;
planira, organizira, rukovodi i kontrolira raEunovodswene i financijske poslove DruSwa;
priprema financilska izvjeSia za odretlena razdoblia i ocjenjuje financi.isku situaciiu;
nadzire i informira o ekonomskom i financiiskom poloiaju i planovima likvidnosti Dru5tva;
uspostavlia i kontrolira operativne postupke, planira dnevne poslove i njima upravlia;
uskladuie rad sa raiunovodstvenim politikama DruStva;
odgovara je za pravodobnu izradu i predaju periodiinih obraiuna ikonainih obrafuna u
skladu sa zakonskim propisima;
zalaie se za oswarivanje ciljeva odjela kroz upravljanie procesima rada, planiranie i osig-
uranje potrebnih sredstava, planiranje i angaiiranje radnika odgovaraju6ih sposobnosti;
neprekidno nastoianje na otkrivanju i iskoriStavaniu prilika zarast efikasnosti i efikasnosti
procesa rada u odjelu kroz mierenje nlihovih udinaka, pobotjSanja organizaciie rada, rast
opremljenosti sredstvima rada i razvoi sposobnosti ivjestina radnika u odjelu, te vlastiti un-
apredivanie;



organizira sastanke s radnicima o pitanju kvalitete, odnosima sa strankama, unapredenju
sredstava rada, potrebama dodatnog osposobljavanja, odreduje kompetenciie radnika i dele-
gira radne zadatke radnicima u odjelu;
obavlja i druge srodne poslove prema zahtjevima procesa rada i po nalogu direktora sluZbe.

Miesto rada: Zagreb

Traianie potrebe: rad na neodretleno vriieme (uz probni rok od 6 mieseci)

Struina sprema i zvanie: VSS- ekonomskog smiera

Potrebno radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva

Natin i rokovi za podnoSenie ponuda:

Rok za dostavu ponuda je do 16.10.2025. g., a ponude se podnose putem e-mail adrese:
sskg.ljudskipotenciialiGDgskg.hr s naznakom ,,Priiava na iavni natiedaj - za radno m,esto
"Koordinator odjela"

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koia sadrii sve podatke i priloge navedene u iavnom
natjeiaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima oswaruiu pravo prednosti pri
zaposljavaniu, da se u priiavi na natietai pozovu na to pravo, pri 6emu moraiu priloZiti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata i dlanovima njihovih obitelii (,,Narodne novine" br. 121/17,98/19. i 84/21), Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84/27) te Zakona o

profesionalnoi rehabilitaciii i zapoSljavaniu osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.

7s7 / 73, 7s2 / 74, 3e / 18. i 32 /20).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSliavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i tlanovima njihovih obitelii na

stranicama Ministarswa hrvatskih branitelia: https://lnkd.in /dsW M -i p

Dokazi uz ponude:

. zamolba/ Europass Zivotopis na hrvatskom jeziku s opisom dosadainieg rada
o dokaz o odgovaraiu6em stupniu obrazovanja u skladu s uvjetima iz iavnog natieiaja

(presliku diplome, odnosno rjesenje o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije koiu

.ie izdalo nadleZno tijelo)
o dokaz o radnom iskustvu (elektroniEki zapis/powrda o radnom stazu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranie)
o powrde/preporuke/izjave/tlanke ili druge dokumente koii potvrdu.iu iinjenice iz

Zivotopisa



ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanie prava prednosti pri zapo5ljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelia: https: / /l nkd.in/dlWqVe2 4

GSKG d.o.o. zadriava pravo poniStenja natjeta.ia te ne prihvatiti ni jednu dostavlienu ponudu
Natjelajna dokumentaci.ja se ne vraia.
ViSe o poslovaniu GSKG d.o.o. nalazi se na sluZbenim internet stranicama www.gskg.hr.

U Zagrebu, 5.10.2025. godine
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