
Na temelju 6lanka 9. lzjave o osnivaniu Gradskog stambeno komunalnog gospodarstava
d.o.o. (Dalie: GSKG d.o.o.) (potpuni tekst od 30.06.2020.g.), direKor DruStva donosi slledeou

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJENIKA

Sadriaj Pravilnika

e lanak 1,

1. Ovim se Pravilnikom uret uje postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti tj.
priiavljivanje nepravilnosti u GRADSKO STAMBENO KOMUNALNOM GOSPODARSTVU
d.o.o. (u nastavku teksta: poslodavac) te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
priiavljivanje nepravilnosti (u nastavku teksta: povjedjiva osoba), njezinog zamjenika i

tre6e osobe.
2. Tumadenia svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovog Pravilnika trebaju se temeljiti na

cilju Zakona o zastiti priiavitelja nepravilnosti, a to je udinkovita zaStita prijavitelja
nepravilnosti koja ukljueuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nadina prijavljivanja
nepravilnosti.

3. Ovim Pravilnikom ne utjece se niti ogranidava pravo na vanjsko prijavljivanje (prijavljivanje
pudkom pravobranitelju ili drugim nadleinim tiielima), nitl na pravo na javno razotkrivanje
(prijavljivanje javnosti) sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Nepravilnosti

elanak 2.

U smislu ovog Pravilnika nepravilnosti su radnje ili propusti:
1. koji su protupravni iodnose se na podru6je primjene propisa, ili su u suprotnosti s ciljem

ili svrhom tih propisa koje su obuhvaiene podrudjem primjene akata Europske unije

navedenih u dijelu l. Priloga zakona o zastiti priiavitelja nepravilnosti koii se odnose na

sljededa podruija:
- javnu nabavu
- hnancijske usluge, proizvode i trZi5ta te spriedavanje pranja novca i financiranja

terorizma
- sigurnost isukladnost proizvoda
- sigurnost prometa
- zastitu okolisa
- za5titu od zradenja i nuklearna sigumost
- sigurnost hrane i hrane za iivotinje, zdravlje idobrobit zivotinja
- javno zdravlje
- zastitu PotroSaca
.zaStituprivatnostiiosobnihpodatakatesigurnostmreZnihiinformactjskihsustava.

2 koie utiedu na financiiske interese Europske unije kako ie navedeno u clanku 325-
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lmenovanje Povjerliive osobe i zamjenika

e lanak 3.

1. Povjerljiva osoba,e fizidka osoba zaposlena kod poslodavca ili treea ,izi6ka osoba

imenovana od strane postodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikaclie s

prijavitel.iem i vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom nepravilnosti.

2. Poslodavac imenuje povierljivu osobu za unutarnie priavljivanje nepravilnosti i niezinog

zamjenika na priledlog najmanje 20 o/o radnika zaposlenih kod poslodavca ili radnidkog

vijeia odnosno sinaixainog povierenika koji je preuzeo prava i obveze radni6kog vijeda'

3. Pbstupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pokre6e .se
upucivanjem poziva zaposlenicima poslodavca za imenovanje povjerljive osobe i njezina

zamjenika na prikladan nadin koji omogu6ava dostupnost zaposlenicima.

4. Pozivom se zaposlenici obavjestavaju o provedbi postupka imenovanja povlerljive osobe

izamjenika povjrljive osobe te ih se poziva da u roku ne kraiem od't5 dana, predloie
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

5. lme predloiene povjerljive osobe injezina zamjenika dostavlja se pisanim putem na e-
mail adresu: noreplyGSKGpravni@zgh.hr bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana,
nakon primitka poziva.

6. U slueaju vise prUedloga radnika prednost 6e imati pri.jedlog koji ima ve6u podr6ku radnika,
a u slu6aiu prijedloga koji imaju jednaku podrsku radnika, prednost ee imati prijedlog koji
je prvi zaprimljen.

7. Poslodavac 6e imenovati povjerljivu osobu injezina zamjenika bez priiedtoga najmanje 20
% radnika zaposlenih kod poslodavca ili radni6kog vije6a odnosno sindikalnog povierenika
koji je preuzeo prava i obveze radniakog vije6a.

Razrje5enje povjerljive osobe i prestanak te duinosti

e tanak 5.

1. Pov.jerljiva osoba i/ili zamjenik mogu u svako doba pisanim putem tra2iti da ih se razrijesi,
odnosno dati pisanu izjavu da povlade svoj pristanak

2. U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac 6e razrijesiti povjerljivu osobu i/ili
zamjenika, te zataziti prijedtog za imenovanje druge osobe i postupiti iut<laano dlanku 3.
ovoga Pravilnika.

3. Ako povjerljivo.l osobi iri zamjeniku prestane ugovor o radu kod posrodavca time joj prestaje
svojstvo povjerljive osobe ili zamjenika.4 u sludaju prestanka obavrjanja funkcije povjerrjive osobe, do imenovanja druge povjerrjive

- ?:ob.e sve postove povierljive osobe obivlji zimjenik.S Ako i povjerrjiva osoba i njen zamjenik prestanu toavlati svolu funkciju povjerrjive osobeodnosno zamjenika povjerrjive osobe. posrodavac bez oogooL privremeno -"'"rj" ti"c,
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Pristanak povjerljive osobe i zamjenika

e lanak 4.

1. Radnici koji predlazu povjerljivu osobu i njezinog zam,ienika trebaju prethodno dobiti
nienu suglasnost za imenovanje koja se daje u pisanom obliku izajedno s prijedlogom
dostavlja poslodavcu.

2. Poslodavac imenuje povjerl.jivu osobu i njezinog zamjenika uz njezinu pisanu
suglasnost za imenovanje.

3. Poslodavac povjerljivoj osobi i zamjeniku daje Odluku o imenovanju.
4. Povjerljiva osoba i zamjenik du2ni su prije po6etka obavljanja poslova iz svoje

nadleZnosti potpisati lzjavu o povjerljivosti koja se prilaie odevidniku zaposlenika.



osobu za pov,ierliivu osobu. Sva prava, ovlasti iobveze povjerljive osobe na odgovara.iu6i
nadin primjenjuju se na privremeno imenovanu osobu.

6. Povjerljiva osoba, zamjenik itre6a osoba duina su i po prestanku obavljan.ja duZnostr
temeljem ovog Pravilnika, pa inakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca duvati
povjerljivost podataka za koje ie doznala tUekom obavtjanja postova pov.jerljive osobe.

Zamjenik i privremeno imenovana tre6a osoba

e lanak 6.

1. Odredbe koje se tidu zastite, prava i duinosti povierljive osobe na odgovaraju6i se nadin
odnose i na zamjenika povjerljive osobe, kao i na privremeno imenovanu tre6u osobu.

2. Zamjenik preuzima funkciju povjerljive osobe diji je zamjenik kada povjertjivoj osobi
prestane ta du2nost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovania druge povjerljive osobe,
odnosno u sludaju duie nenazodnosti povjerljive osobe (petnaest ivise dana), ili ako ga
povjerljlva osoba posebno na to ovlasti, ili u sludaju kra6e nenazodnosti povjerljive osobe
ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do povratka
povjerljive osobe.

3. Kada okolnosti sludaja to zahtijevaiu, u dogovoru s povjerljivom osobom zamienik moie
redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njen pomo6nik.

4. Kada sadriaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povjerljiva osoba mo2e
zatraZiti od poslodavca odnosno nadleinog tiiela poslodavca da se u postupak ispitivanja
prituZbe ukljuee nadleine osobe odnosno tijela poslodavca koji raspola2u odgovarajudim
informacijama odnosno znanjima polrebnim za ispitivanje prituzbe. Osobe odnosno
dlanovi tijela koji su ukljuieni u postupak ispitivanja pritu2be duZni su duvati ldentitet
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivost podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u
ispitivanju prituZbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju su duini potpisati.

Opoziv povjerljive osobe

6lanak 7.

1. lmenovanu povjerl.iivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ie razrije5iti bez odgadanja
na temelju pri,edloga najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ili radnidkog
vijeia odnosno sindikalnog pov.ierenika koji je preuzeo prava iobveze radni6kog vije6a .

2. U slueaju opoziva poslodavac je duzan povjerljivu osobu razrijeiiti u roku od mjesec dana
od dono5enja odluke o opozivu.

3. Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamienik, osim ako okolnosti upuduiu na to da je potrebno privremeno
imenovati tre6u osobu za povjerljivu osobu.

4. Prilikom opoziva, najmanje 20 06 radnika zaposlenih kod poslodavca, ili radnidko vijede
odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vijeda odmah 6e
dati prijedlog nove povjerljive osobe, a ako to niie mogude postupit 6e se sukladno 6lanku
3., st. 7. ovog Pravilnika.

Osi guranje nesmetanog djelovanja

6lanak 8.

1, Poslodavac mora povjerljivoj osobi, zamleniku itre6oj osobi omogu6iti rad i nesmetano
djelovanje radi postupanja po unutarniim priiavama nepravilnosti, u tom smislu ne smiie ih

rasporediti na mjesto rada, smjenu isl. koji bi onemogu6ili ili bitno otezali njihovo

djelovan.ie.
2. Zbog svojeg djelovanja u dobro, v.jeri kao povjerljiva osoba, zam.ienik ili tre6a osoba ne

smiju trpjeti nikakve Stetne posljedlce.

3. poalodavac je duian, u skladu s potrebama i mogu6nostima, osigufati povjerljivoj osobi

odgovaraju6u izobrazbu u svrhu sto kvalitetni.ieg obavlianja zadaca povierljive osobe.
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Povjerl.liva osoba duZna ie sudjelovati u programima izobrazbe koii se odnose na zaStilu
priiavitelja nepravilnosti, o kojma se suglasila s poslodavcem.

Obavijest o povjerljivoi osobi i zamjeniku

Clanat 9.

O povjeruivoj osobi izamjeniku Poslodavac 6e obavijestiti sve radnike u roku od odmah nakon
donosenja Odluke o imenovaniu, sukladno 61. 24 ovog Pravilnika.

Zabrana osvete

dlanak 10.

1. Poslodavac se ne smije osve6ivati, poku6avati osve6ivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti i povezanim osobama zbog prUavljivan,ja nepravilnosti odnosno javnog
razotkrivanja te povjerljivoj osobi, njezinu zamjenlku i tre6oj osobi zbog postupanja po

unutarnjim prijavama nepravilnosti.

2. Osvetom se osobilo smatraju postupci:
a. privremenog udaljavanja, otkaza, razrje5enja ili .jednakovrijednih mjera
b. degradiranja ili uskraCivanja mogudnosti za napredovanje
c. prijenosa duinosti, promjene miesta rada, smanjenja pla6e, promjene radnog

vremena
d. uskra6ivanja mogudnosti za osposobljavanje
e. negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje
f. nametania ili odredivanja slegovne mjere, prijekora ili druge sankci.ie,

uklju6uju6i financiisku sankciju
g. prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja
h. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana
i, uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili

ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano oeekivanje da 6e mu
isti biti ponuden

.j. nesklapanja uzastopnog ugovota o radu na odredeno vrijeme u skladu s
odredbama nacionalnog prava u podrucju radnih odnosa, ili njegova
prijevremenog raskida

k. prouzro6enja Stete, ukljuduju6i Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na
dru5tvenim mreZama, ili financijskog gubitka, uklju6uiu6i gubitak poslovania i
gubitak prihoda

l. negativnog oznadavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog
sporazuma ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, sto moie
znaditi da osoba u budu6nosti nece mo6i na6i posao u tom sektoru ili industriji

m. pruevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja
n. ponistavanja licencije ili dozvole
o. upudivanja na psihijatriiske ili lreeni6ke procjene.
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Dobra vjora prijavitelja nepravilnosti

Clanak 11,

Priiaviteli nepravilnosti duian je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznania i za koje je u trenutku prijavljivanja nepravilnosti imao opravdan razlog vjerovati da
su istinita.



Odgovornost priravitelja nepravllnosti u slueaiu prijavljivanja nepravilnosti ili Iavnog
razotkrivanja

e lanak 12.

1. Ne smatra se da je prijavitelj nepravilnosti prekrsio bilo kakvo ogranidenie u vezi s
otkrivan,em informacija te ni na koii nadin ne snosi odgovomost u pogledu takve prijave
pod uvietom da je imao opravdan razlog vjerovati da su prijava ili iavno razotkrivanie tih
informacija bili nu2ni radi razolkrivanja nepravilnosti (osim u sludajevima propisanim dl.
4. st. 2. iel. 5. st. 2. Zakon o zaititi pri.iavitelja nepravilnosti).

2. Prjjavitelii ne snose odgovornost u pogledu stiecania prijavljenih ili javno razotkrivenih
informaciia ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno
kazneno djelo.

3. Ako podnositelj prijavi nepravilnost ili javno razotkrije informacije o nepravilnostima, a te
informacije ukljucuju poslovne tajne, a ispunjava uvjete za zastitu iz ovoga Pravilnika i

Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti, takva prijava ili iavno razotkrivanie smatra.iu se
zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo pribavljanje, koristenje ili otkrivanje zahtijeva ili
dopusta pravom Europske unije ili nacionalnim pravom.

Sadrlaj prljave

dlanak 13.
1. Prijava treba sadriavati podatke o:

- prijaviteljunepravilnosti
- naziv poslodavca prijavitelja
- prijavlienom tijelu ili osobi
- informacije o nepravilnostima
- datum prijave

2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog dlanka, a bez tog
podatka/podataka se ne moie dalje postupati, povjerljiva osoba, zamienik ili treda osoba
6e pozvati prijavitelja da pri,avu dopuni, ako je to mogu6e.

3. Ako pr(avitelj pruavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni prijavu,
uz uvjet da se po istoj ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili tre6a osoba
6e obustaviti postupak unularnjeg prijavljivanja nepravilnosti, o aemu povjedjiva osoba
pisanim putem obavje5tava prijavitelia nepravilnosti.

4. Sastavni dio ovog Pravilnika ie Obrazac- priiava nepravilnosti koji je Naveden u Prilogu 1 .

Pravilnika.

Zaprimanje i vodenje evidencije o prijavama

dlanak 14.

1. Priavitelj nepravalnosti mote podnijeti prijavu zakonom propisanog sadrzaja u pisanom ili

usmenom obliku.
2. Pisani oblik podno5enja pruave nepravilnosli ukljuduje svaki oblik komunikaci.ie koji

osigurava pisani zaPis.
3. Usmeno prijavljivanje nepravilnosti mogude ie izvrsiti telefonom ili drugim raspolo2ivim

sustavima glasovnih poruka, a na zahtjev priiavitel.ia, ifizidkim saslankom u razumnom
roku.

4. Ako se za podnosenje pri.iave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogu6e napraviti

zvuoni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na ko.iem je mogu6e napraviti zvudni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelia, naiedan

od sljededih nadina:
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a. zvudnim zapisom razgovora u trajnom idostupnom obliku ili

b. potpunim itodnim priiepisom razgovora.
5. Ako se za podnosenje priiave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce

napraviti zvuoni zapis'ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije mogu6e napraviti

zvucni zapis, povierljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog
zapisa razgovora.

6. Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnosenja priiave, povierljiva

osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelia, vodenje potpune i todne evidenci.ie sa

sastanka u trajnom i dostupnom obliku.
7. Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na iedan od sliede6ih naCina:

a. zvucnim zapisom razgovora u trajnom idostupnom obliku ili
b. todnim zapisnikom sa saslanka

8. Povjerljiva osoba ponudit 6e prijavitelju mogudnost provjere i ispravka priiepisa poziva,

zapisnika telefonskog razgovora i zapisnika sa sastanka, kao i moguOnost potvrde todnosti
potpisom.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

e lanak 15.

1 . Postupak unutarnjeg prijavljivan.ia nepravilnosti zapo6ini€ dostavl,anjem prijave povjerljivo,i

osobi. U svrhu prijavljivania nepravilnosti povjerljiva osoba zainteresiranoj osobi kao
mogu6em prijavitelju pruia informacije o postupku podnoSenja prijave i ispitivanja prijave.

2. Povjerljiva osoba duina je:

2.1 . zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

2.2.bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zastitu prijavilelja
nepravilnosti

2.3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti idostavili prijaviteliu povratnu informacUu
o pri;avi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne dul.iem od 90 dana od dana potvrde o
primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavilelju, nakon proteka sedam dana od
dana podnosenja prijave

2.4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema
sadriaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

2.5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

2.6. pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanisko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama iishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanla o
priiavi

2.7. 6uvati identitet prijavitelia nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivania odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu

2.8. pruiiti iasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno5enje prijave
nadleZnom tUelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadle2nim za postupanje po sadrZaju prijave
nepravilnosti.

Obavijest iz to6ke 2.6. ovog dlanka, mora sadrzavati:
3. naznaku prijavljene nepravilnosti
4. je li prijava ocjenjena osnovanom
5. je li identitet priiavitelja uspiesno zasti6en ili zastitl identiteta niie traZena

5,1 . .iesu li pr{avitelju ugroZena ili povrijedena prava zbog priiave te ukoliko jesu, jesu li te
povrede uspjesno sprijedene ili otklonjene

6. Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na poslupanje povjerl,jive osobe i/ili nlezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz niihove nadleZnosti potrebnih za zaslitu
prilavitelja nepravilnosti.
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7. Povjerljiva osoba i/ili niezin zamjenik mora.iu svoje duinosti obavliati zakonito isavjesno i

ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelia nepravilnosti.
8. Prijavitel.i nepravilnosti ovlasten je povu6i priiavu, ati povjerljiva osoba ovtastena je priiavu

proslijediti tuelu nadleZnom na postupanje i u sluda.iu povladenja priiave, ako na temetju
prikupl.ienih informacija zakljudi da postoji osnovana sumnja da je prijava ko.ja je
podnesena sukladno Zakonu o zastiti prijavitelje nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita i

da je opravdano prijavu prosliiediti tijelu nadleznom za odludivanje.
L Povladenje prijave mora biti dano u pisanom obliku ipotpisano, a povjerljiva osoba nakon

povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povudena, te istu bez odgode
dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

10. Ako ,ie pri,avu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koia nije nadleina za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je du2na bez odgode i bez izmiena proslijediti
povjerl.iivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjedjivosti podataka iz
prijave.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti

dlanak 16.

S obzirom na karaker utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrSaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljede6e mjere:

u slucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnia na kazneno djelo, predmet
sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadle2nom Dr2avnom odvjetniStvu

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr5aja, obavje5tava
nadle2no ministarstvo, inspeklorat ili dr. nadle2no tijelo za postupanje po sadriaju
prUave nepravilnosti

- u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nala2e rqere za
otklanjanje nepravilnosti

- pisanim putem izviie$6uje Pudkog pravobranitelia o zaprimljenim prijavama i

ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlueivanja o prijavi.

e uvanje podataka o prijavitetju

e lanak 17.

'1. Povjerljiva osoba, njezin zamjenik, pomagad prijavitelja nepravilnosti i svaka druga osoba
koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti du2na je Stititi podatke koje sazna iz
prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za
ispravno daljnje postupanje.

2. Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izridite zakonske
obveze u sluibenom vanjskom postupku od strane povierl.iive osobe, predstavlja tesko
krSenje ugovornih obveza.

Zaitita povjerljive osobe

Clanak 18.

1. Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili drugo adekvatno mjesto gdje u prostorno i
tehnidki primjerenim uvjetima moie primati prijavitelja i obaviti razgovor s prijaviteljem te
zaprimiti prijavu postujudl zakonsku obvezu zastite identiteta prijavitelja i povjerljivosti
zaprimljenih podataka.

2. Svako djelovanje protiv povierljive osobe s ciljem njenog onemogudavanja i sprjedavanja
u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja te6ko krdenje ugovornih obveza.

3. Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izblegavanje postupanja,
. zataskavanie, unistavanje dokaza isl. predstavlja teSku povredu ugovornih obveza.
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Zastita priiavitelja nepravilnosti

e lanak 19.

svako djetovanje protiv prijavitelja s ciuem da se onemoguci u prijavi idavanju dokaza isl.
ili s cil.iem da ga se kazne, omete, uznemirava radi pruave predstavlja tezu povredu

ugovornih obveza.
u-stuealu postupanja protiv prijaviteua na na6in iz stavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac 6e

radnika- za5tititi oikazuju6i ugovore o radu radnicima koji prijavitelja sprje6ava,iu,

kainiavaju, uznemiravaju, ili 6e ih premiestiti na drugo miesto rada, a samog priiavitelja

prem;estiti na drugo mjesto rada samo ako on to izridito tra2i.

Obrada osobnih Podataka

dlanak 20.

.1. obrada osobnih podataka, uklju6uiu6i razmienu ili prijenos osobnih podataka nadle2nim

tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije inacionalnim pravom

ko,,im se regulira zastita osobnih podataka.
2. podacima iz pri.lave nepravilnosti pohranienima u sustavu poslodavca mo2e pristupiti

samo povjerljiva osoba ili njezin zamjenik putem korisnidkog imena i lozinke za pristup

predmetima za koje ,je zadu2ena.
3. Dokumentaci.ia vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore

za pohranu osigurane od neovlaStenog prislupa.
4. Osobni podaci sadrzani u dokumentacri iz postupka prijave nepravilnosti duvaju se

najduZe 5 godina od zaprimania prijave nepravilnosti, odnosno do okoneanja sudskog
postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

5. OsoOni podaci koii nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja se

bri5u.

Prijelazne i zavrSne odredbe

alanak 2'1.

Na sve okolnosti odnosno prava prijavitelja nepravilnosti koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe Zakona.

Obvezna suradnja i izvjeStavanja

e lanak 22.

Povjerljiva osoba je ovlastena pozivati svakog zaposlenika ili 6lana menad2menta svake

organizacijske jedinice poslodavca na suradn.iu i davan.ie informacija radi utvrdivania i

pojaSnjenja nepravilnosti.

Zaposlenici i dlanovi menadzmenta iz prelhodnog stavka duini Su se odazvati pozivu

povjerliive osobe i dati joj svaku informaciju.

Povjerljiva osoba ie ovlaslena od odgovorne osobe svake organizacuske jedinice ttaziti

informacije o prijavljenoj sumnji u nepravilnosti i traziti sudielovanje. odgovorne osobe iz
prethodnog stavka duine su povjerljivoi osobi dati traZene informacije.

Nakon provedenog postupka povjerliiva osoba donosi odluku o osnovanosti priiave te

predla2e upravi poslodavca poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti,
poituiu6i pritom sve odredbe iz dlanka 13. ovog Pravilnika

Ako se nepravilnost moZe rijeSiti kod poslodavca, Uprava poslodavca Ce naloziti odgovornoj

osobi u organizacijskoj jedinici/zaposleniku u 6iji opis spada prijavljena nepravilnost, da
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poduzme radnje radi otklanjanja nepravilnosti te druge radnje kako se nepravilnost ne bi
ponovila.

Ukoliko poslodavac nije u mogu6nosti otkloniti utvrdenu nepravilnost povjerljiva osoba prijavu
dostavlja tijelima ovlaStenim za postupanje prema sadr2aju prijave.

e lanak 23.

Povierljiva osoba dva puta godisnje pisano izvjestava Upravu poslodavca o prijavljenim
sumnjama u nepravilnosti, rezultatima njihova ispitivanja i trendovima u podrudju
prijavljivanja i otklanjanja nepravilnosti.

Objava i dostava Pravilnika

elanak 24.

Podaci i kontaKi povjerljive osobe i njegova zamjenika bit 6e doslupni na mreznim stranicama
poslodavca.

319-05-01-22-1 od 15.01.2020. godine.

KTOR D

aric, mag.oec

Oval Pravilnik je oglaSen na oglasnim plodama dana , te stupa na

snagu

Direktor Sluzbe ugovaranja

i pravne podr5ke u upravljanje zgrada

Andrea Markesic, dipt.iur.
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Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s osmog dana od dana objave na oglasnim plodama GSKG
d.o.o.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaiiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti iimenovanju povjerljiva osobe klase: 030-01122-O1l1O, ur.br: 251-



Prlilog 1.

OBRAZAC - Prijava nePravilnosti

(sadrZaj prijave nepravilnosti iz El. 17. Zakona o zaBtiti prijavitelja nepravilnosti)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Prijavljeno tijelo ili osoba:

lnformacije o nepravilnostima:

Datum prijave

10



Gsxc
URED DIREKTORA
Klasa: 030-0'l/26-01/46
Ur. broj: 251 -3 1 9-05-01/26-01

Zagreb, 19.03.2026

Na temelju Clanka L lzjave o osnivanju Gradskog stambenog komunalnog gospodarswa d.o.o. (potpuni
tekst od 30.06.2020.9.), Clanka 20. Zakona o zastiti pfljavitelja nepravilnosti (NN br. 46/2022) te elanka
3. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti iimenovanja povjerljive osobe injezinog
zamjenika od 02.12.2022.9., direktor DruStva donosi sljedeCu

ODLUKU
O IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJENIKA

I

Za povjerljivu osobu za prijavljivanje unutarnjih nepravilnosti u trgovaekom druStvu GSKG d.o.o. imenuje
se lvana Leskovar Gernhardt koJa radi na radnom mjestu Pravni suradnik u Odjelu pravne podrske.
Slurba ugovaranja i pravne podrSke u upravljanju zgrada.

Za zam)enika povierljive osobe za prijavljivanje unutarnjih nepravilnosti u trgovaekom druStvu GSKG
d.o,o. imenuJe se Vanesa Kospio koja radi na radnom mjestu Ekonomist knjigovodstva lll u Odjelu
knjigovodstva zgrada, SluZba financij a zgrada.

llt

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imenovani su temeljem pfljedloga Radnidkog vrjeda GSKG d.o.o. i

uz niihov prethodni pristanak.

IV

Povjerl.iiva osoba i njezin zamjenik obavljat Ce sve poslove predvidene Zakonom o zastiti prlavitelia
nepravilnosti iPravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe i njezinog zamjenika.

V

Ova odluka vrijedi do opoziva ili izmjene.

Dirlktor GSKG d.o.o.

Slaven Sladoljev. qipl.ing.stroj.

----J
Gradsko stambrno kom unalno

gospodarstvo d,o.o.
Savska costa 1, ZAGREB
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Dostaviti
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lvana Leskovar Gernhardt, ovdje
Vanesa KospiC, ovdje
Kadrovska, ovd.ie
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